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· 前华为集团移动解决方案总裁（直接向董事会汇报）
· 企业商业和战略顾问、高管教练
· 多家上市公司/民营企业的长期顾问
· 多家创投机构/孵化器高级合伙人
· 上海市创业基金会连续4年金牌商业导师



擅长领域：
企业顶层设计和战略管理，商业定位和创新思维、经营管理和组织绩效、领导力等
讲授课程：《持续实现业务领先的战略经营管理》、《战略解码与目标管理》、《商业模式与创新思考》、《解读华为狼性文化及干部管理》、《华为制胜之道：以客户为中心》、《教练式领导》、《管理者角色转身与能力建设》、《狼性营销》、《力出一孔的组织经营管理》、《国际市场拓展及经营管理》、《国家总经理的角色认知与能力提升》、《商业系统思考》等
高管教练顾问内容：包括但不限于企业顶层设计、战略及经营、组织文化、领导力及管理、二代接班、问题分析解决、营销管理、市场拓展、产品管理、客户满意度管理、供应链管理、组织绩效、布阵点兵、复盘管理、危机处理、项目管理、组织氛围、角色认知转身、情绪与压力处理、性格分析解读、向下管理、跨部门协同、向上管理、团队共识引导等

个人简介：
· 13年华为业务实战经验（1999至2012），从基层员工做起，被迅速提拔为华为公司集团移动解决方案总裁，历任研发、维护、服务、合作、销售、营销、产品领域总经理、子产品线总裁、集团解决方案总裁等多个岗位，开拓能力强，担任多个新领域岗位的首任主管，涉及运营商、企业网和消费者领域，2010年出任集团最重要的移动解决方案首任总裁，为当时集团层面最年轻的面向EMT（董事执行委员会）汇报的总裁。
· 多年的核心产品和特级项目的管理实战经验，开拓能力强（曾担任2001年公司级首个对外合作M项目负责人之一；2003年WCDMA海外拓展首批成员，成功打开亚太多国市场；2007年欧洲首个特级项目（德国电信五国特级项目）负责人，从该项目签订到新产品研发及交付全流程负责，最终该项目成为德国电信历史上首个按时高质交付的项目，德电集团CTO亲自带队赴中国表达感谢；2009年担任公司首批生命周期管理团队负责人，公司级客户满意度改进工作组成员；2010年起担任集团移动解决方案总裁；兼任欧洲解决方案创新中心赞助领导；公司级解决方案战略规划和营销负责人），在公司多次临危受命组建新团队完成挑战的经历，多年的跨部门组织管理经验，同时管理幅度跨越深圳、上海、北京、西安、慕尼黑、硅谷等多个地域，是华为内部知名的能打硬仗和敢打硬仗的管理者。
· 商业意识敏感，业务洞察力强，团队领导中富有激情，乐于分享，2006年起常年兼任华为大学新任产品总经理教练，培养新任中高层管理者，在华为内部培养出多名领域总经理、总监和管理继任者。
· 2013年起专职担任企业商业顾问和高管教练，帮助企业梳理战略及商业模式，提升组织绩效和高管领导力，现同时担任美的集团/海康威视/腾讯/吉利汽车/易宝支付/科华恒盛/奥普家居/浙通服/奥特维/华星光电/中广核等上市公司长期顾问和高管教练, 至今被多家民营企业受邀承担董事顾问角色；同时兼任上海市创业基金会商业导师，持续4年为超过2000名创业者讲授超过30场训练营，商业架构和逻辑清晰，点评犀利，深受广大创业者认同，连续4年被评为创业训练营金牌导师，和多家创投资本有密切合作关系。

授课特色 
· 业务洞察力强，以应用为目的，思维敏锐，逻辑性极强，授课风格幽默互动、点评犀利、内容富有深度、擅于联系实际业务场景进行层层剖析引导、强调学员的参与度和启发性，方法落地，以案例丰富、深入浅出著称。犀利的业务敏锐度，干练的风格直入本质，能带领学员从小事情中发现大智慧。
· 具有结果导向（Result-driven）的咨询式培训经验，能将企业的培训和管理实践高度结合在一起，向客户提供针对性的解决方案。见闻广博，亲和风趣，能够有效激发学员的学习兴趣。

部分服务客户
· 海康威视高管教练、企业常年战略顾问、《事业部总经理训练营》翎翔项目和《国家总经理训练营》项目总教练
· 美的集团高管《领航》项目战略课程唯一指定导师，各事业部战略导师及顾问
· 视源电子/科华恒盛/吉利汽车/易宝支付/远洲集团/奥普家居/华星光电/华勤通讯等常年商业战略顾问，高管教练导师
· [bookmark: _GoBack]腾讯集团/中化集团/大疆科技/中广核集团/海马体照相馆/掌门科技等企业高管教练/导师、常年国际化拓展顾问
· 阿里巴巴、华为、腾讯、美的集团、TCL、中化集团、海康威视、吉利汽车、上汽集团、中广核集团、中粮集团、宝钢集团、京东、唯品会、热风集团、京东方、施耐德、飞利浦中国、3M中国、掌门1对1、北京大学后EMBA、上海市创业基金会、招商银行、中国银行、浦发银行、中国平安、人保集团等上百家行业龙头企业培训和辅导工作。
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